DOKUMENT: MEMORANDUM OF UNDERSTANDING (MoU) / LIST INTENCYJNY DOTYCZY:
PARTNERSKIEJ WSPOtPRACY W RAMACH PROJEKTU "DIFFERENT WAY"

Strony Porozumienia:
1. Organizator: [Twoja Firma/Klub Different Way]
2. Partner: [Nazwa Organizacji, np. MBH Business Centre Club / BNI]

§1. Cel Wspotpracy Celem wspotpracy jest stworzenie platformy do integracji Srodowisk biznesowych poprzez
organizacje wspodlnych wypraw i eventdw podrdzniczych pod markg "Different Way". Strony zgadzajg sie, ze
nadrzedng wartoscig projektu jest wymiana wiedzy i budowanie relacji biznesowych pomiedzy cztonkami
réznych organizacji, z zachowaniem poszanowania dla przynaleznosci klubowej uczestnikdw.

§2. Rola "Different Way" (Organizatora)
1. Organizator zobowigzuje sie do kompleksowej obstugi logistycznej i merytorycznej wypraw.

2. Organizator dziata jako podmiot neutralny ("Szwajcaria"), dbajgc o rownowage i komfort uczestnikow z
réznych organizacji.

3. Organizator zapewnia, ze marka Partnera bedzie eksponowana w materiatach informacyjnych
dotyczacych wyjazdu jako "Partner Strategiczny" (kazdej biorgcej udziat organizacji).

4. Organizator stworzy warunki do tego, aby na kazdym organizowanym wydarzeniu byta wzgledna
rownowaga pomiedzy iloscig cztonkdw kazdej organizacji.

§3. Zasada Ochrony Cztonkostwa (Kluczowa klauzula bezpieczenstwa)

1. Klauzula Non-Solicitation: Different Way zobowigzuje sie do dbania o etyke biznesowg podczas
wydarzen.

2. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz prowadzenia aktywnej rekrutacji cztonkédw Partnera do innych,
konkurencyjnych organizacji biznesowych podczas trwania wydarzen.

3.  Woydarzenia majg charakter integrujacy, a nie rekrutacyjny. Kazdy uczestnik przed wyjazdem akceptuje
"Kodeks Honorowy Podrdznika", ktory o tym mowi.

4. Organizator nie bedzie tworzyt wiasnych struktur rywalizujgcych z modelem biznesowym Partnera (np.
cotygodniowych spotkan sniadaniowych).

§4. Rola Partnera

1. Partner wyraza che¢ promowania wypraw organizowanych przez Different Way wsrdd swoich cztonkow
jako wartosci dodanej do cztonkostwa.

2. Partner ma prawo pierwszenstwa w zgtaszaniu uczestnikow na dedykowane wyprawy ("Siejsca dla
Klubowiczow").

§5. Postanowienia Koricowe Niniejszy list intencyjny jest wyrazem woli obu stron do budowania wartosciowego
rynku turystyki biznesowej w Polsce i nie rodzi zobowigzan finansowych do momentu podpisania odrebnych
umow na konkretne wydarzenia.

(Podpis Prezesa Different Way) (Podpis Prezesa Partnera)



